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6 hlavnich priznaku, které nasvédcuji tomu, zZe
potrebujete novy informacni systém

1 NEDOSTATEK ¢Asu

S tim, jak spolecnost roste nebo vase systémy buji, mUzZete zjistit, Ze vas den neni dost dlouhy pro dokonceni
véeho potrfebného. Vy i vasi kolegové pracujete pres¢as nebo dohanite resty o vikendech. Prvni docasny
,workaround” byl pfijatelny, ale s jeho narlstajicim objemem zacinad byt také nedostatecny. Rekonciliace se
stava jesté slozitéjsi. Spolu s tim, jak se snizuje efektivita, snizuje se i moralka. Toto je prvni moment, kdy je
tfeba se zamyslet nad zménou.

2 NEDOSTATEK FLEXIBILITY

Jak casto ma vas management urgentni poZadavek na novy report ¢i nové nastaveni procesu? Vedle
komplexniho obchodniho rlstu informacni systém jen tézko drzi krok. Pokud jsou informacni potieby
jednoduché, poslete data do Excelu, kde vykouzlite poZzadovany report ¢i doklad. Jak se ale sloZitost dat zvysuje,
roste exponencidlné i ¢asova ndro€nost. Vy nestacite na rozsdhlejSi pozadavky a management je bez
prehlednych reportd méné efektivni. Toto je druhy moment, kdy je tfeba myslet na zménu k lepSimu.

3 PRILIS MNOHO MANUALNICH POSTUPU

Jak poZadavky na data a reporting narUstaji, vase tabulky buji a spolu s nimi i vzorce a pravidla pouZivana pro
potfebné analyzy. VSichni ztraci prehled a jsou vyvijena nejriiznéjsi ad-hoc dil¢i feseni pro diléi problémy.
Nakonec jsou pro ziskani vysledk( vyuzivany separdtni databaze ¢i aplikace v jinych nastrojich. Dostdvate se do
situace, kdy kazdy zaméstnanec ma pro vas dulezité know-how nanejvys v hlavé a nemate kontrolu nad chybami,
kterych se kazdy z nich mGze dopoustét. A kdyZ uz néjaké reporty obdrzite, mlzete se na né spolehnout jako na

Zivotné dulezité? Treti moment, kdy je na misté se zamyslet nad zménou.

4 REPORTING - NOENT MURA

S tim, jak databaze informacniho systému nar(st3, stava se ¢im dal cennéjsim uloZistém potrebnych dat pro vasi
spolecnost. Ale jedna véc je vlastnit ,big data” a druha véc je byt schopen je pohodIné vyuzit. Vasi zakaznici,
dodavatelé, zaméstnanci, financni autority, vase korporatni vedeni i vas operativni management, vsSichni
vyzaduji reporty. A jejich poZadavky se ze dne na den méni spolu s tim, jak se operativné méni vnéjsi systémové
i obchodni prostredi. Ve chvili, kdy vdam vase systémy nedovoli rychle a flexibilné reporty vytvaret, prichazi ¢tvrty
moment, kdy je tfeba pomyslet na zménu k lepsimu.
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5 INTEGRACE — ACHILOVA PATA

| ty nejvétsi spolecnosti s ohromnymi rozpocty a pocetnymi tymy IT specialistl védi, Ze Zadny podnikovy
informacni systém nemUze délat viechno. Cim ni% jdete po aplikaéni hierarchii, tim méné pro vas systém muze
udélat. Vétsina spolecnosti velmi rychle zjisti, Ze provozuje par / hrstku / nespocet separatnich podnikovych
aplikaci fesicich viemoZné operativni pozadavky. Ucetnictvi, fakturace, zasobovéni, mzdy, HR, majetek,
projektové sluzby, CRM, vyroba, sklady, distribuce, rozpocetnictvi a pldnovani, prognostika, manazersky
reporting — seznam je nekoneény. Uéetni systém je obvykle centrem tohoto aplika¢niho svéta. Diive ¢ pozdéji
je nutné data posunout pres hranice financi. Je naprosto klicové, aby integrovana data byla validovana,
verifikovana a zauctovana do ucetnich knih odpovidajicim zplGsobem — po schvéleni, efektivné a vcas. Malé
ucetni systémy s témito integracnimi potrfebami rediného Zivota bojuji. Za takovych okolnosti je na ¢ase myslet
na zménu k lepSimu.

© KORPORATNI A GLOBALNI VYZVY

Nezavislé entity plsobici v rlznych oblastech prindseji mimoradné vyzvy pro finan¢ni tymy. A vy se mozna
budete muset zabyvat vnitropodnikovymi a mezipodnikovymi transakcemi. Také musite byt schopni efektivné
vytvdret kvalitni finanéni reporty pro kazdou individudlni entitu, stejné jako pro entity konsolidované. Muzete i
Celit komplikacim spojenym s transferovymi cenami. Den co den mohou byt lidé frustrovani nutnosti prepinat
se mezi riznymi databazemi, potencialné i mezi separatnimi instalacemi systém(. Pravé tady existuje potieba
mit jednotné reseni pro zvladnuti vSech rozmanitych ¢asti komplexni nebo rozvijejici se organizace. Toto je Sesty

moment, kdy je tfeba myslet na zménu k lepsimu.

Vice informaci: contact@Ilpgroup.com
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