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Six raisons qui suggèrent que vous avez besoin d'un 
nouveau système de gestion financière 

 

1 MANQUE DE TEMPS 

À mesure que votre entreprise se développe ou que les systèmes de gestion prolifèrent, vous constatez qu'il n'y 

a pas assez de temps dans une journée pour tout faire. Vous et votre personnel accomplissez des heures 

supplémentaires ou rattrapez le retard durant le week-end. Les solutions manuelles simples, qui fonctionnaient 

bien dans le passé, deviennent des tâches ardues à mesure que la charge de travail augmente. Les 

rapprochements deviennent de plus en plus difficiles et prennent plus de temps. Et à mesure que l'efficacité 

diminue, le moral diminue également. Il est temps de trouver une meilleure solution ! 

 
 

2 TROP PEU DE FLEXIBILITÉ 

À quelle fréquence le personnel de direction vous demande-t-il de toute urgence de rédiger un nouveau rapport 

? Plus une entreprise se développe, plus elle devient complexe. Il devient de ce fait difficile de répondre à la 

demande en matière de rapports de gestion. Lorsque les choses sont simples, il est assez facile d'extraire les 

données dont vous avez besoin et de les restructurer dans un fichier Excel. Cela devient beaucoup plus difficile 

et plus long dans la mesure où la complexité augmente. Vous ne parvenez pas à suivre la demande et votre 

direction ne peut pas travailler correctement sans les rapports qu'elle demande. Il est temps de trouver une 

meilleure solution ! 

 
 

3 TROP DE PROCESSUS MANUELS 

Au fur et à mesure que la demande en aperçus des données et en rapports complexes augmente, le nombre de 

feuilles de calcul se multiplie ainsi que les formules et les règles que vous utilisez pour fournir l'analyse 

nécessaire. La cohérence est perdue et toutes sortes de solutions ponctuelles ad hoc sont développées pour 

résoudre des problèmes uniques. Des bases de données distinctes dans Access, ou d'autres outils, fournissent 

ce qu’il faut pour ce faire. Votre dépendance vis-à-vis des connaissances de membres isolés du personnel, les 

erreurs qu'ils pourraient commettre et les échecs du processus de rapprochement augmentent chaque jour 

votre vulnérabilité. Pouvez-vous vous fier aux rapports de gestion que vous finissez par recevoir ? Il est temps 

de trouver une meilleure solution ! 
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4 LE CAUCHEMAR DES RAPPORTS 

Au fur et à mesure que la base de données de votre système comptable se développe, elle devient un référentiel 

de données de plus en plus précieux et utile pour votre entreprise. C'est une chose de posséder des données 

volumineuses, c'en est une autre de pouvoir les utiliser facilement. Vos clients, vos fournisseurs, vos employés, 

les autorités financières, votre siège social et votre gestion opérationnelle ont tous besoin de rapports et, à 

mesure que l'environnement opérationnel de l'entreprise évolue, les exigences en matière de reporting 

évoluent elles aussi. Il peut arriver un moment où vos systèmes ne vous permettront tout simplement plus de 

créer des rapports de manière rapide et flexible. Il est temps de trouver une meilleure solution ! 

 

 

5 L´INTÉGRATION – LE TALON D´ACHILLE 

Même les grandes entreprises, qui disposent de budgets énormes et d’équipes d’informaticiens, savent 

qu'aucun système de gestion ne peut tout faire pour tout le monde. Plus vous descendez dans la hiérarchie des 

applications, moins un système peut en faire pour vous. La plupart des entreprises se retrouvent rapidement à 

utiliser une multitude d'applications de gestion distinctes pour répondre à leurs besoins opérationnels. 

Comptabilité, facturation, acquisitions, paie, RH, gestion des actifs, services de projet, relation client, 

production, entreposage, distribution, budgétisation, prévisions, rapports de gestion — la liste est sans fin. Le 

système de gestion comptable est souvent au cœur de cet univers applicatif. À terme, les données doivent 

franchir le seuil de financement et il est donc extrêmement important que l'intégration des données soit validée, 

vérifiée et publiée dans les livres de manière efficace et en temps opportun. Les petits systèmes de gestion 

comptable ont du mal à répondre aux besoins d'intégration d'un environnement si réel. Il est temps de trouver 

une meilleure solution ! 

 

 

6 LES DÉFIS INSTITUTIONNELS ET GLOBAUX 

L'exploitation de plusieurs entités indépendantes représente un défi supplémentaire pour l'équipe des finances, 

et il vous faudra peut-être aussi gérer des transactions interentreprises et intra-entreprises. Dans le meilleur 

des mondes, il serait idéal que vous puissiez produire efficacement des rapports financiers pour chaque entité 

ainsi qu'un rapport consolidé combinant toutes les données. Vous pourriez également être confronté aux 

difficultés supplémentaires que présente la comptabilité de coentreprise. Au quotidien, les gens pourraient être 

frustrés de devoir basculer entre des bases de données distinctes pour chaque entité ou des installations 

potentiellement distinctes du système. Il est donc nécessaire de mettre en place une solution unique, capable 

de gérer les différentes entités d'une organisation complexe, d’une multinationale ou d’une entreprise en pleine 

croissance. Il est temps de trouver une meilleure solution ! 
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Découvrez comment nous pouvons vous apporter une meilleure solution. 

contact@llpgroup.com 

Europe: +420 284 001 611 

Benelux: +352 264 587 82 

Amérique du Nord: +1 802 585 5962 

Amérique latine: +52 555-086-4218 
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