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expense@work koltségnyilvantartas — Excel helyett

Ha egy vallalat Eurdpa tizennégy orszagaban van jelen, akkor
adminisztracids papirokat is tizennégy kiilonb6z6 helyen kell gyartania
alkalmazotti kiadasainak nyilvantartasahoz? Az Affidea Csoport mar
tudja, hogy ez egyaltaldn nem sziikségszerd(i!

A képalkotd diagnosztikai vizsgalatok teriletén piacvezetd, holland
tulajdont multinacionalis cég hazai lednyvallalata és egyben régios
kozpontja, az Affidea Group Kft. az LLP expense@work megoldasat
valasztotta alkalmazotti kiaddsainak nyilvantartasiahoz.

Az Affidea Csoport (kordbban Euromedic) minGségi és

koltséghatékony megoldasokat kinal a

gyogyszerkészitmények, az egyszer hasznalatos eszk6zok és

nagy értékl miszerek beszerzése terén épp lgy, mint

logisztikai kérdésekben vagy a palyazatokat illet6en.

Excel helyett

,Eurdpa annyi orszdgdban vagyunk jelen, hogy vdllalatunk country
managereinek kéltségelszamoldsat mdr egyszeriien képtelenség
papiron vagy Excel tdbldzatokban nyomon kévetni. A cégvezetés
szamdra ezt egy dtfogo pénziigyi audit tette vildgossa” — idézi fel a
dontés  korllményeit Beczd Szilvia, az Affidea Group Kft.
projektmenedzsere. A menedzsment ekkor azonnali megoldast
surgetett, és nemcsak azért, mert tudta, hogy a fejl6dés ezt
szlikségessé teszi, hanem azért is, mert azonnal kezelni kivantdk a
hidnyossdgokat, amelyeket a céges és privat koltségek elszamolasaval
kapcsolatban az audit feltart.

,Multinaciondlis vdllalatunk méreteihez képest rendkiviil gyorsan
megtaldltuk a megfelelS rendszert. Leginkdbb azért, mert a regiondlis
IT menedzser nemcsak a menedzsment nyilvdntartdsi rendszerrel
kapcsolatos elvdrdsait Idtta vildgosan, hanem az ezekhez legjobban
illeszkedé megolddst is. Az dtldthato miikédés és a tobbi fontos
paraméter alapjan szakemberiink az LLP Group expense@work
programjat vdlasztotta. A rendszer mindenben megfelelt az
elvdrdsoknak, és kifejezetten kéltséghatékonynak is bizonyult. Két és
fél éve keriilt bevezetésre és ezt a déntésiinket soha egyetlen
pillanatra sem bdntuk meg” — foglalta Gssze tapasztalatait Beczd
Szilvia.

Gyors siker

Az expense@work jol vizsgazott a 2012-ben tortént belizemelés alatt.
Minden olyan gordilékenyen és zokkenémentesen zajlott, hogy

harom hdénappal késébb mar a lengyel divizid is az expense@work
rendszert hasznalta, jelenleg pedig csoportszinten 14 orszagban tobb
mint 100 dolgozé munkajat konnyiti meg.

A rendszer induldsa 6ta kiadott frissitések telepitése soha semmilyen
problémat nem okozott, sét az Affidea altal adott szamos visszajelzés
és fejlesztési javaslat bekertlt a kovetkez6 verzidkba, mint hasznos Uj
funkcié. ,Eredeti céljainkat maradéktalanul megvaldsitottuk. Immdr
pontosan tudjuk ellenérizni, hogy ki mire és mennyit kolt — illetve
hogyan kivdnja azt elszamolni. Az expense@work alapjaiban
vdltoztatta meg a kéltségelszamolds folyamatdt és gyakorlatdt, illetve
a sokat utazo kollégdknak és a pénziigyi osztdly munkatdrsainak
elképeszté mennyiségl id6t takaritott meg” — magyarazza Becz6
Szilvia.

Jovahagyas: hetek helyett napok

Az Affideandl csupan a magyar kézpontbdl is szamos dolgozd utazik
rendszeresen: ez évente akdr tobb szdz utat is jelent. Az
expense@work bevezetésének koszonhetSen ezek adminisztraldasa ma
mar mindoéssze egykét napig tart.

Tekintve, hogy minden online is elérhet, az sem szamit, ha a
kérelmezé és a jovahagyd éppen kiilonb6z6 orszagokban tartézkodik.
Mi torténik példaul, ha a vezetd, aki jévahagyhatja a helyi informatikai
osztdly koltéseit, csupan két napot tolt Budapesten? Papir alapon a
jovahagyds akdr hetekig is eltartana — az expense@work rendszer
haszndlataval viszont az egész folyamat csupan néhany kattintas.

,Az LLP profi tandcsaddi nemcsak az expense@work
rendszer bevezetése el6tt bizonyultak rugalmasnak
és felkésziiltnek, hanem a rendszer éles induldsa
utadn is rendkiviil segitékészek voltak. A felmertilé
kérdéseknek mindig alaposan utdnajdrtak, és amit
ezutdn javasoltak, az dltaléban mdr maga a
megoldds volt. Az LLP csapat hozzadlldsanak is

készénhetjiik, hogy a projekt bevezetése a

tervezetthez képest egy percet sem csuszott, ezért

madskor is szivesen vdlasztandnk az LLP-t.”

Becz6 Szilvia
Projektmenedzser Affidea Group
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LA papirgydrtds csak a papirgydraknak ilizlet — mondja Szilvia. Az
Affidedndl az expense@work rendszerben a kéltéseket mdr online
régzitjiik, a déntéshozo errél régtén értesiil, az 6 jovahagydsa utdn
pedig a dokumentum régtén a pénziigyhéz keriil, ahol mdr utalhatjak
is a szamla ellenértékét. A pénziigyi részleg dtfogdan ldtja az adatokat,
és a rendszerbdl a kiilbnb6zé elére bedllitott riportok segitségével
bdrmikor naprakész jelentést tud lekérni. A megoldds tovdbbi
elényeként emlitheté, hogy Uj riportok akdr hdzon belil is
osszedllithatok, igy nem kell ezért az LLP tandcsaddkhoz fordulni.”

Tobb id6 marad az lizletre

« Gyorsabb a munkavégzés
Online elérhet6
Atlathaté a vallalati mikodés

A menedzsment naprakész az alkalmazotti kiadasok
dolgaban

Csokken a cégen beliili felesleges adminisztracio

A koltségekkel kapcsolatos 0Osszes jelentés akar

egyetlen kattintdssal hozzaférhet6

Sokoldalusag — szabadsagigénylés, napidij-
elszamolas, hitelkartyaadatok

LA rendszer nem csupdn rugalmassdgdval nyujt minden napos
tdmogatdst a szdmunkra, hanem olyan testre szabott »irlapokat« is
létrehozhatunk, amelyek tokéletesen megfelelnek a vdllalat, illetve a
dolgozdk elvdrdsainak” — tette hozzda Becz6 Szilvia.

llyen példdul a szabadsdgolasi vagy utazasi igény, napidij-elszamolas,
koltségek utdlagos megtéritése. A rendszer a bankok altal kildott
hitelkartya-elszamoldsok adatait is kezeli. Segitségével kiilonb6z6
felhasznaléi  profilokat lehet Iétrehozni, mégpedig mas-mas
jogosultsagi szintekkel, igy szdmos adminisztrativ feladat kioszthato
vagy delegdlhatd, és nem kell minden feltoltést (példaul a szamlak
bevitelét) az informatikai osztalyon intézni.

@ offidea

Bovités, elektronikus jelenléti iv: time@work

Ezek utdn nem megleps, hogy az expense@work sikerét latva a
HRosztaly is a koltségelszdmol6é programhoz szervesen illesztheté
time@work modult hasznalja az jelenléti ivek elektronikus kezelésére.

Ez az online rendszer a jelenléti iveken kivil jol kezeli az informatikai
osztaly készenléti, illetve tulordit is, melyek nyilvantartasa korabban
nem volt egyszer( feladat.

A time@work azért is bizonyult jé valasztasnak, mert elkerilhetévé
tette a betanitdssal jaré tovabbi koltségeket, hiszen a kollégak
szamara az expense@work rendszerbdl mar megszokott és jél ismert
kezel6fellilet és mikodési elv koszont vissza. A HR osztaly
tapasztalatai szerint a program a negyedére — pontosan a 25%-dra —
csokkentette az ezen feladatokra forditott munkaidét.

Ma mar az Affidea tobb mint szaz munkatdrsa haszndlja az
expense@work megoldast, de a tervek szerint a kézel jovében a teljes
magyar Affidea Csoportnal is bevezetésre keril. A rendszerrel a
menedzsment és az informatikusok is elégedettek, hasznalata pedig a
kollégdk tapasztalatai szerint is kifejezetten felhaszndlébarat, és
kivaléan szolgdlja a mobilitdst is, hiszen laptoprdl vagy akar
okostelefonrol is elérhetd.

Az LLP Csoport

Az LLP Csoport szoftver termékeket és informatikai
szolgaltatdsokat kinal helyi és multinacionalis vallalatok
szamara Eurdpaban és vilagszerte. Az LLP tanacsadoi és
projekt menedzsment szakértelmét nemzetkozi szoftver
termékekkel 6tvozve, megfizethet6 és redlis megolddsokat
kinal tgyfeleinek.

A Csoport elsésorban a vallalati m(kodés, a pénzugyek, az
elemzések, az Ulgyfélkapcsolatok és a jelentéskészités
igényeinek kielégitésére koncentral helyi, regionalis és
nemzetkozi viszonylatban is.

Az LLP az Infor SunSystems, az Infor d/EPM, a HXGN EAM,
a systems@work, a Microsoft Dynamics 365 és a Pivotal
CRM uzleti informatikai rendszerek kiemelt értékesité és
bevezetd partnere.
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